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Bildung fordern.
Hoffnung schenken.

S NS s

Jedes Kind verdient eine Chance auf eine bessere Zukunft. Benachteiligte
Kinder im sudlichen Afrika wird nur durch eine gute Bildung eine bessere
Zukunft ermdglicht.

Wir erreichen dies durch besondere Partnerschaften und den Aufbau offener,
vertrauensvoller Beziehungen zu Wohltdtigkeitsorganisationen in Sudafrika
und Lesotho. Unsere Arbeit umfasst Fundraising Uber verschiedene Kandle
und Sensibilisierung der Offentlichkeit Uber unsere Kommunikationskandile.
Besonderen Augenmerk richten wir in unserer Arbeit mit Partner auf die
Einhaltung von hohen Projektstandards und regelmdfRiger Berichterstattung
Uber die Erfolge.

Unser Plus: offene und vertrauensvolle Beziehungen zu unseren Partner-
Wohltatigkeitsorganisationen.
100 % aller Spenden kommen direkt unseren Projekten zugute.

Sawabona Afrika e.V. VR 208855 www.sawabona-africa.com
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Mahlzeiten wurden Uber PYMA
und The Pebbles Kitchen
finanziert.

3.12

von PYMA unterstutzte Kinder.
Ausbildung von 72
Fachkraften fur friihkindliche
Bildung und Verteilung von
Lernmaterialien und Blichern.

Stadtische Landwirte (Urban
Farmers), die von Abalimi Gber
Uthando (love) ausgebildet
wurden — Produktion von 10
Tonnen Kompost

zusatzliche Kinder besuchten
die Nachmittagsbetreuung
dank neuer Klassenzimmer
bei PYMA.

1%

Patenkinder wurden von
Help Lesotho und Bright Start
unterstutzt.

Vorschulen erhielten
Gebdude mit Impande
und Uthando (love).

www.sawabona-africa.com 5



2025

Bi/a/ung mit Wachstum

Seit vier Jahren sind wir nun auf einem
unglaublichen Weg.

Unser Engagement im Bildungsbereich hat sich
auch dieses Jahr wieder intensiviert.

Dank der Spenden und Stiftungsgelder konnten
wir in Schulinfrastruktur fur eine sichere und
respektvolle Lernumgebungen investieren.

Wir férderten die Entwicklung von Kindern durch

gesunde Mahlzeiten, unterstutzten
Nachhilfeprogramme und Tutoren und
sponserten Schulbesuche. Zudem konnten wir
wichtige Workshops fur die ganzheitliche
Entwicklung des Kindes finanzieren.

Die Entfaltung von Talenten ist ein wesentlicher
Bestandteil von Bildung. Dabei sind besonders
die Erzieher und Betreuer gefragt. Sie erhielten
Trainings- und Lehrmaterialien, die Betreuer im
Vorschulbereich bei der Vorbereitung von
Kindern auf die Schule helfen.

Sawabona Afrika e.V.

Durch die Vermittlung von Wissen im
Gartenbau und urbaner Landwirtschaft trugen
wir zur Verbesserung der
Erndhrungsgewohnheiten und Versorgung in
benachteiligten Gemeinschaften bei und
bereicherten die Kichen mit gesunden
Zutaten.

Wir sind stolz, dass wir unsere Partnerschaften
weiter vertiefen konnten. Ein modernes
Reporting und regelmdaRige Berichterstattung
trugen zur weiteren Professionalisierung bei.

Wir sind sehr dankbar fur alle, die uns zur Seite
gestanden haben. Vielen Dank fur Euer
Vertrauen und Unterstltzung bei der
Verwirklichung unserer Mission: hochwertige
Bildung zu ermdéglichen.

Wir hoffen, dass Ihr uns weiterhin begleitet —
es ist eine aufregende und bereichernde
Reise.

Sawabona Africa Vorstand: Heidi Schneider,
Claus Kaltner, Zilla Stekhoven

www.sawabona-africa.com




PYMA ist eine Nochmlttogsokademle die Junge Menschen in Freedom Pork Soweto
fordert. Sie bietet einen sicheren und unterstitzenden Raum, in dem die Lernenden sich
sowohl akademisch als auch persénlich entfalten kébnnen — durch Nachhilfe,
Hausaufgabenhilfe, Prifungsvorbereitung und bereichernde aullerschulische Aktivitadten,

die sie auf ein Hochschulstudium vorbereiten.

Proje/@te

Details

Erge[onis / Wir/eung

Kiichen- und
Gartenbau-
Projekt

18.584 Mahlzeiten wurden an 243
Kinder und 13 Mitarbeiter verteilt.

2 Gartenworkshops durchgefuhrt
» Eine Uppige Ernte eingefahren
» 60 Gartenbotschafter ausgebildet

Kein Kind lernt hungrig

Direkte Prafungsunterstitzung trug
zu einer herausragenden
Erfolgsquote von 94 % bei
erhebliche Einsparungen durch die
Ernte aus dem Garten wurden
erreicht

Gartenbaukenntnisse vermittelt

Fortbildungen
und Ausstattung
von Vorschulen

50 Vorschulen wurden mit Bichern
und Lernspielzeug ausgestattet
ausgestattet

In 72 Zentren wurden 45
Vorschultralnm%s durchgefiihrt
3112 Kinder erreic

Grundlegende Lese- und
Schrelbkompetenzen fUr Tausende
Kinder vermittelt

Trainierte Betreuer mit neuen
Fahigkeiten und wertvollen
Ressourcen ausgestattet

Workshops fir die
Forderung der

244 Lernende angesprochen

6 interaktive Workshops zu

Selbstbestimmung, psychosoziale,

Erhohtes Bewusstsein fur sexuelle
Gesundheit, sichere Sexual-Praktiken
und gesunde Beziehungen

i psychisches Gesundheit und geschaffen

gee)ga?‘\dehneit Kinderschutz durchgefuhrt Schaffung von sicheren
Verteilung von Lernumgebungen
Damenhygieneprodukten eine Kultur der Fursorge aufgebaut
2 neue Klassenzimmer finanziert Motivierende Lernumgebung
Tutor-Sponsoring geschaffen durch mehr Platz
Mathematik- und héheres Engagement beim Lernen

Ausbau der Naturwissenschaftsnachhilfe fir Bessere Leistungen in MINT-Féchern

Nachhilfeprogra
mme

Mdadchen geférdert

Ausstattung von Tutoren mit
wertvollen Lernmaterialien

Ein Besuch im Tierheim unterstutzt
Leseclub gegrundet

UnterstUtzung beim Erlangen des
Schulabschlusses und des Zugangs
zur Hochschulbildung

Erhdhte Lese- und
Schreibkompetenz 7



Kdche und Garten bieten nahrhafte Speisen und Lernférder

ung
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Neue Klassenzimmer, Leseclubs und Nachhilfeunterricht sorgen fur bessere Lernergebnisse

Fortbildungen zur frahkindlichen Entwicklung und Bereitstellung von Spielzeug flr benachteiligte
— Vorschulen ____
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Besuche im Tierheim und Kunstkurse unterstitzen die umfassende Entfaltung des Kindes 8
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Help Lesotho bietet Kompetenztrainings und -Workshops fur die psychische
Gesundheit. Zudem finanziert sie Kindern den Schulbesuch durch Patenschaften.
So tragen sie erheblich dazu bei, dass die Gemeinden Wissen aufbauen und eine

gesundere Zukunft gestalten kénnen.

Proje/ﬂte Details

e 5 Kinder aus ladndlichen
Regionen konnten die High
School besuchen.

e Lernende nahmen an einem
Leadership-Camp teil.

Die Sponsoren bekamen
liebevolle Briefe von ihren
Patenkindern.

Kinderpatenschaften

Ergebnis / Wir/eung

Kindern die Moglichkeit geben, die
High School zu besuchen.
Persénliches Wachstum der
Kindern férdern

Aufbau von héherer Resilienz
Verldngerung der Schulzeit
Méglichkeit, eine
Hochschulausbildung zu
absolvieren

Kosten flr Kinderpatenschaften:
35 Euro im Monat oder 425 Euro im Jahr
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Lernt unsere Paten kennen!




Bright Start schenkt Kindern aus sozial benachteiligten Gemeinden in Hout Bay die
Méglichkeit zu einer erstklassigen Ausbildung. Diese Kinder erhalten Unterstitzung von der
frUhen Grundschulzeit bis zum Abschluss der Sekundarschule, einschlieldlich
Schulgebuhren, Schuluniformen, Transport, aulderschulischen Aktivitdten, Nachhilfe und
einem Lernzentrum nach dem Unterricht.

Pr?/'e/ﬂte Details Ergebnis / Wir/eung

9 Kinder wurden gesponsert
e Qualitatsschulen
e Wochentliches

Mentorenprogramm e Die Lernenden erhalten
* Intensive persénliche Begleitung, Zugang zur einer sehr
sowie Begleitung der Eltern hochwertigen
 Uberprufung und Reflexion von Schulausbildung
Pqtenschqftsprogrqmm Schulberichten e Ermédglicht in fast allen
 Bereitstellung digitaler Fallen eine
Lernplattformen Hochschulausbildung
Aulderschulische Aktivitaten oder eine qualifizierte
Sicherer Schulweg mit eigenen Bus Ausbildung

Medizinische Untersuchungen.
Workshops fur die personliche
Weiterentwicklung

Das Tutorenprogramm begleitete im Jahr 2025 47 Schiiler der

Klassenstufen 4 bis 7 und erreichte eine durchschnittliche
Verbesserung von 19 % in Mathematik und 17 % in Englisch.

1
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Eine Reise durch die Gemeinde mit Johann, der
Bright Start-Fahrer, der sein 10-jéhriges Dienstjubildum zelebrierte

Lernzentrum fur Nachhilfe und Unterstutzung bei den Hausaufgaben

12
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Uthando (love) Sudafrika engagiert sich leidenschaftlich fur die nachhaltige
Entwicklung von Gemeinden, indem es verantwortungsvollen Tourismus mit sozialen
Initiativen verbindet. Durch wertvolle Partnerschaften mit lokalen Projekten verbessert
Uthando den Zugang zu hochwertigen Angeboten der fruhkindlichen Entwicklung far

Kinder und vermittelt Erwachsenen die Fahigkeiten, die sie benétigen, um
Arbeitsplatze zu schaffen und die Erndhrungssicherheit zu gewdhrleisten.

Proje/@[e

Details

Ergebnis / Wir/eung

Goal50

Bau einer nachhaltigen
Vorschule fur 50 Kinder aus
recycelten Materialien
Ausgebildete Shiloh-
Montessori-Praktiker

Erreichen der Schulreife

e Schaffung von Arbeitsplatzen
e Aufbau von Wissen in der lokalen

Wirtschaft
Beauftragung lokaler
Bauunternehmen

Pebbles Project

7.647 gesunde Mahlzeiten
an Vorschul- und
Nachmittagsbetreuungs-
einrichtungen geliefert

Férderung der Entwicklung von
Kindern durch eine ausgewogene
Erndhrung

Kindern die Méglichkeit geben, im
Unterricht zu lernen und sich zu
fokussieren

Abalimi Bezekahya

Schulung zum urbanen
Bauern fur 70 engagierte
Landwirte

10 Tonnen kompostierten
Dunger bereitgestellt.

Wissensvermittlung far
Gemuseanbau

Bekdmpfung von
Versorgungsengpdssen
Schaffung von Beschdaftigung

13
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Abalimi Bezekhaya stadtische Landwirte ,Urban Farmers”

et BN - L
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Impande férdert die frihkindliche Entwicklung von Kindern im Alter von 0 bis 5 Jahren
in den am stdrksten benachteiligten Gemeinden Sudafrikas. Die Organisation stellt
hochwertige fruhkindliche Bildungsangebote bereit, baut Klassenzimmer und wichtige
Infrastruktur und bietet Mahlzeiten fur Kinder und Betreuungspersonen an.

Proje/efe

Details

Ergebnis / W/'r/eung

Lukhanyiso
Kindergarten

Ein neues Klassenzimmer
fir 20 Kinder, ausgestattet
mit einer modernen Klche
und sanitdren Anlagen
wurde bereitgestellt

1 neuer Spielplatz gebaut

e Kindern die Méglichkeit geben,
Lernen zu entdecken.

e Attraktive Lernumgebung schaffen

e Altersgerechte Kinderbetreuung
mit passende Lernaktivitdten

Ukhanyo
Kindergarten

Ein neuer Kindergarten fur
45 Kinder mit einer
modernen Kdche und
sanitéren Anlagen wurde
geschaffen.

1 neuer Spielplatz gebaut

e Kinder haben Zugang zu einem
attraktiven, sicheren Kindergarten
in einem Umfeld, das der
frahkindlichen Bildung férderlich ist

Toiletten

2 neue Toiletten gebaut

e WuUrde und Geborgenheit

15
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Veranstaltungen

Sawabonas 4. Geburtstag!

Ein herzliches Dankeschén an PR-COM fur
die Ausrichtung unserer Geburtstagsfeier
und an alle, die diesen besonderen Abend
mit uns geteilt haben! Gemeinsam haben
wir einen zauberhaften Abend erlebt und
vier Jahre voller Erfolge mit der Musik von
Pamuzinda und Huhnerbach gefeiert.

Herstellung von Lernspielzeug

Sawabona hat eine von Visit.Org
organisierte Volunteer-Aktion fur
Mitarbeiter veranstaltet. Die Teilnehmenden
haben handgemachte Lernspiele
entwickelt, um Lesen und Rechnen
unterhaltsam zu gestalten.

Gestaltung von Lernkarten flir Mathematik

Bei einem Volunteer-Online-Event der Fitch
Embrace Group wurden kreative
mathematische Challenges entworfen.

17



FiInanzen

GESAMTSUMME IM JAHR 2025

EINKOMMEN

Mitgliedsbeitrage

330 €
Spenden 170.865 €
AUSGABEN
Verwaltung, 395 €
Marketing,
Bankgebuhren

Veranstaltungen

Ubersicht

119.500 € 31028 €

Stiftungs- Einzelspenden und
gelder Online-Kampagnen

10903 €

Unternehmen

1065 €

Vereine

8190 €

Events




Aufteilung der Zuwendungen

170.865 €

ERHALTENE SPENDEN

Sawabona

Bright Start 3.5%

13%

Impande
8.8%

Verwaltung

0.3%
PYMA
S Uthando
64.3%

Help Lesotho
0.8%

Notizen:
e Ende 2024 erhaltene Einnahmen wurden Anfang 2025 ausgezahlt
e Die Ausgaben fur Verwaltungskosten beziffern sich auf 0,03% der
Einnahmen. Die Verwaltungskosten werden durch Mitgliedsbeitrage
und Spenden der Vorstandsmitglieder gedeckt.
e Stiftungsspenden fur 2025 im Jahr 2024 erhalten
e Spenden von ,Sawabona Decides” an Wohltdtigkeitsorganisationen
verteilt 19



Erfolgsgeschichte
von Likho > Bright Start

Absolventin des Bright Start-Programms

Likho Mchaza gehérte zu den ersten Schulerinnen,
die Bright Start bei seiner Grindung im Jahr 2008
aufgenommen hat. Sie war damails drei Jahre alt
und lebte mit ihren Eltern und ihrer Grol3mutter in
einem sehr bescheidenen Haus in Imizamo Yethu,
einer informellen Siedlung in Hout Bay, Kapstadt.

Likho Alter 3

Likho blihte wdhrend ihrer zwei Jahre in der Vorschule auf und besuchte
anschlielRend die Kronendal Primary School — eine Partnerschule von Bright Start.
Sie brachte von Anfang an in der Schule als auch im Sport hervorragende
Leistungen. Bright Start und ihr engagierter Sponsor in der Schweiz unterstitzten
sie wahrend ihrer gesamten Highschool-Ausbildung.

Ihr herausragendes Engagement und ihr Anspruch immer ihr Bestes zu geben,
wurde mit dem Best Effort Award belohnt.

Mit inrer Entschlossenheit schaffte sie einen sehr
guten Abschluss der Highschool und erlangte
2024 ihr Abitur an der Camps Bay High School.

In diesem Jahr beginnt Likho ein dreijahriges
Bachelorstudium in Marketing und
Betriebswirtschaft. Sie arbeitet als
Nachhilfelehrerin, um ihre Transportkosten zu
decken.

Sie ist eine beeindruckende Fursprecherin fur
Bright Start, unterstitzt als Nachhilfelehrerin und
inspiriert mit inrer Geschichte unsere jungeren
Lernenden.

H brlght start

better education for a brighter future 20




Erfolgsgeschichten
Von /‘/ep esm%o

Help Lesotho Patenkinder

Vielen Dank, dass Ihr mir die Chance gegeben haben,
wie andere Kinder zur Schule zu gehen, um eine
Ausbildung zu erhalten und eine
FUhrungspersonlichkeit far die Zukunft zu werden. Im
Fuhrungskré&fte-Camp habe ich Neues entdeckt, und
das war dulerst bereichernd.

Die Workshops waren grolR3artig, ebenso wie die
Kursleiter.

Dank der Unterstitzung und der Trainings konnte ich
nun mit neuem Selbstbewusstsein in die Schule gehen.
Es war so wichtig, da ich zuvor keine Méglichkeit dazu
gehabt hatte. Ich hab nun eine Schuluniform. Ich fahle
mich endlich wie die anderen Schuler. Das hat mein
Selbstvertrauen erheblich gestdrkt.

2]



Erfolgsgeschichten
von PYMA

PYMA-Lernende

.Nach dem Workshop ,Griine
Entdecker’ habe ich meiner
Klassenkameradin gezeigt, wie man
Bohnen anbaut. Es macht mir
Freude, dieses Wissen
weiterzugeben.

Wir wachsen gemeinsam, und es ist
jetzt unser Garten.”

— Buhle, Botschafterin der 10. Klasse

JIch freue mich riesig, mein Ingenieurstudium am South
West College zu beginnen. PYMA hat mir in den letzten zwei
Jahren geholfen, meine Talente zu erkennen und Uber mich
hinauszuwachsen. Ich fuhle mich super vorbereitet auf das
Universitatsleben und die Herausforderungen eines
Studiums.

Die Unterstitzung von Sawabona Africa ist von
unschatzbarem Wert. Ihr Glaube an mich motiviert mich,
weiterzumachen.

Ilch kann es kaum erwarten, zu studieren und mich
weiterzuentwickeln und eines Tages meine Fdhigkeiten
einzusetzen, um jungere Schulerinnen und Schuler bei PYMA
zu inspirieren, grof3e Trdume zu haben und mit Hingabe zu
arbeiten.”

Shirley Ngcobo — Auszeichnung als Jahrgangsbeste 2025:

22




Erfolgsgeschichten
von PYMA

Bokang Mokoena - Direktor PYMA

Die Phakamani Young Minds Academy begann in einem Hinterzimmer mit einer kleinen
Gruppe von Kindern und einem grof3en Verantwortungsbewusstsein. Wir hatten weder
Rdume noch Materialien— wir begannen “nur"mit grofiem Enthusiasmus. Das, was wir
heute sehen, war nur durch Partnerschaften wie die mit Sawabona Africa méglich.

Gemeinsam haben wir daftr gesorgt, dass Kinder nicht hungrig lernen mussen.
Tausende von Mahlzeiten wurden an Schuler und Mitarbeiter ausgegeben. Das steigert
die Konzentration, die Anwesenheit und gibt den oft hungrigen Kindern die Warde
zurdck. Unsere Gemusegdrten sind Lernorte, die reichlich Ertrdge liefern, die unsere
Lebensmittelkosten senken und jungen Menschen grundlegende landwirtschaftliche
Fahigkeiten vermitteln. Sie kommen ihnen auch tGber den Unterricht hinaus zugute.

Unsere Partnerschaft hat die Lernergebnisse verbessert. Gezielte Unterstitzung und
Prafungsvorbereitung trugen zu einer Erfolgsquote von 94 % bei. Durch zusdatzliche
Klassenzimmer und die Férderung von Nachhilfelehrern wurde die Uberbelegung
reduziert und angemessene Lernrdume geschaffen. Die Schuler sind nun motivierter,
die Anwesenheit hat sich verbessert und die Beteiligung an Mathematik,
Naturwissenschaften und Alphabetisierung — insbesondere bei Maddchen — hat

zugenommen.
Uber den schulischen Bereich hinaus wurden die

Lernenden durch praktische Workshops zu den
Themen psychische Gesundheit, Empowerment,
Kinderschutz und sexuelle Gesundheit unterstutzt.
Sie haben dazu beigetragen, ein sicheres und
farsorgliches Umfeld zu schaffen. Voschulen wurden
ausgestattet und trainiert, wodurch die Schulreife
und die Lese- und Schreibfdhigkeiten Tausender
kleiner Kinder verbessert und die Kompetenzen der
Deliver Betreuer vor Ort gestdrkt wurden.

Hope.

Education.

Diese Partnerschaft zeigt, was funktioniert:
kontinuierliche Unterstitzung, gemeinsame Werte
und eine Fokussierung auf die tatsdchlichen
Bedurfnisse. Vom Hinterzimmer bis hin zu
Klassenzimmern, Garten und Lesebereichen —

s 3 Sawabona Africa hat dazu beigetragen, kleine

_i“‘ﬂb Anféinge in nachhaltige Wirkung zu verwandeln. 23
Do



Erfolgsgeschichten
Von MH'mma/o (IOVQ)

Goal 50
Ruan Grobler — Operations Manager Natural Building Collective

Nur acht Monate dauerte das Projekt in Heideveld, Cape Flats. Nachhaltiges Bauen war
das Instrument zur Férderung der Gemeinschaft, zur Ausbildung und zur persénlichen
Verdnderung. Das konkrete Ergebnis war der erfolgreiche Bau eines Zentrums fur
frahkindliche Entwicklung, doch die tiefgreifende und nachhaltigere Wirkung lag in der
Qualifizierung der lokalen Arbeitskrafte und den wirtschaftlichen Beziehungen.

Anstatt auf ein externes Bauteam zurtckzugreifen, wurden tGber 20 Bewohner aus der
unmittelbaren Umgebung beschdftigt. Das stellte sicher, dass die Finanzmittel direkt in
die Gemeinde flossen und Menschen Vorrang vor Materialien hatten.

Die Gemeindemitglieder wurden in der Verwendung von recycelten und naturlichen
Baumaterialien geschult, darunter Oko-Ziegel aus Kunststoffabfdllen, Altreifen,
recycelten Glasflaschen und naturlichen Lehm-Sand-Stroh-Mischungen. Die
vermitteten Kenntnisse kédnnen Uber dieses Projekt hinaus fur zukunftige
Beschdaftigungen oder selbst geleitete Initiativen genutzt werden. Viele Teilnehmer
kamen aus schwierigen und instabilen Verhdaltnissen. Das Projekt konzentrierte sich
daher bewusst auf Vertrauen und gemeinsame Verantwortung statt auf Intervention
oder Bewertung.

Das Team entwickelte ein Gefuhl der gemeinsamen Verantwortung, des Stolzes und der
Bruderlichkeit. Dieses Projekt zeigt, wie nachhaltiges Bauen als Katalysator fur sozialen
Wandel fungieren kann. Durch Investitionen in Ausbildung und die Schaffung von Raum
far gegenseitiges Lernen erzielte das Projekt eine Wirkung, die weit Uber den Bau eines
einzelnen Gebdudes hinausging.

Es bildet eine solide Grundlage fur die Zukunft, in denen die Stérkung der Gemeinschaft,
Bildung und zwischenmenschliche Beziehungen weiterhin im Mittelpunkt stehen.

i Exd
" o
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Erfolgsgeschichten
von /mpan e Yotshani

Umgestaltung von Kindergdirten
Diane Laugksch, Impande

“Wir freuen und Uberaus Uber die Neugestaltung des uKhanyo-
Kindergartens und Vorschule ! Als wir im November 2024 mit
Sawabona Africa der Vorschule einen Besuch abstatteten, trafen wir
Kinder, die Latrinen benutzten, ein rostiges Klassenzimmer aus
Wellblech hatten, das weder zweckmdlRig und noch gut ausgestattet
war. Heute kann die uKhanyo-Vorschule mit Hilfe unseres
Entwicklungspartners Sawabona Africa eine geeignete, sichere und
anregende Lernumgebung fur kleine Kinder bieten. ”

impande

Nochher'

25



Ein grolses Dankeschon an
unsere Partner und
Freiwilligen far ihre

gropeigige Unterstittzang

@@@
&&

Vielen Dank fir Euer
ehrenamtliches Engagement:

Coco van Zandvoort
Claudette Igiraneza
Dominic Duval

Dheeraj Suthar

Lea Dobolski

Lea Mityagin

Sally Whitford und ihr Team,
Silvia Burn

Vielen Dank an unsere Partner:
ACP Collection

Allianz Kinderstiftung
Blue Heron Wineshop
Climbers for Change e.V.
Duram Products

EOS GmbH

Fitch Embrace Team
Goodera

PR-COM GmbH

Visit.org
Wild-life-Culture Tours
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Und so machen wir weiter

um noch mehr Leben zu veradndern und
die Bildung in ressourcenarmen
Gemeinden in Sudafrika und Lesotho zu
fordern.

Nur Dank Eurer Unterstutzung!
Begleitet uns auf dieser Mission -
jeder Cent zahit.

SONA A

Bildung fordern.
Hoffnung schenken.

f

www.sawabona-africa.com
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